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OGRENCI STAJ YONERGESI

1- Staj Baslangici:

Firat Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii &grencileri, zorunlu
stajlarinin ilk kismin1 en erken Dordiincii Yar1 Yil (2.Smif) sonundaki akademik tatilde
yapabilirler. Ikinci kismini ise en erken Altinci Yar1 Yil (3.Smif) sonundaki akademik tatilde

yapabilirler. Staj siireleri ve devreleri, Boliim Kurulunca diizenlenir.

2- Staj Siiresi:

Ogrencilerinin yapacaklar1 iki adet zorunlu stajm her birinin siiresi 20 isgiiniidiir.
Egitim donemi i¢inde (68rencinin ders aldigi herhangi bir donemin ders ve final sinavlarini
kapsayan siire) staj yapilamaz. I. Kisim staj yapilmadan, II. Kisim staj yapilamaz. Staj
komisyonu tarafindan onaylanmamis veya gecerli mazereti olmaksizin stajim1 eksik birakan

ogrencinin staj1 gegersiz sayilir.

3- isyeri Secimi ve Staja Baslama

a. Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimi 6grencileri stajlarini,  Enerji  Sistemleri,
Makine, Elektrik-Elektronik Miihendislikleri ile ilgili bir alanda faaliyet gosteren bir
sanayi kurulusunda yapmalidirlar. Ogrenciler staj yapmak istedikleri is yerini kendileri
belirleyebilir veya boliim tarafindan ilan edilen isyerlerine basvurabilirler.

b. Staj igin secilen igyerinde tercihen Enerji Sistemleri / Makine / Elektrik- Elektronik
Miihendislerinden en az biri bulunmali ve staj yerinin amiri konumunda olmalidirlar.

c. Ogrenciler staj yapmak istedikleri is Yyerine bdliimiinden alacaklari formla

bagvurabilirler.



d. L ve II. Kisim stajlar1 ayni kurulusta yapilabilir, fakat staj konular1 farkli olmak
zorundadir.
e. Secilen is yeri uygun olsa bile Enerji Sistemleri Miihendisligi ile dogrudan ilgili

olmayan bir birimde yapilan stajlar kabul edilmez.

4- Staj Yeri Kriterleri ve Kisimlar:
Ogrenciler zorunlu stajlarmi, staj komisyonunun onayladigi veya kontenjan aldig

kuruluslarda ve kendilerinin buldugu asagidaki kriterlere uygun yerlerde yapabilirler;

I.KISIM (Uretim staji)

Ogrencilerin temel iiretim tekniklerini gozlemlemeleri beklenmektedir. Uretim staji

kuruluslarin su boliimlerinde yapilabilir:

a. Kurulusta uygulanan iiretim tekniklerinin siniflandirilmasi ve agiklanmasi. (Dokiim,
talasli imalat, pres, kaynak, 1s1l islem, dovme, plastik enjeksiyon, ekstriizyon V.b.
islemlerden hangilerinin bulundugu ve hangi islemler i¢in uygulandiginin
belirtilmesi),

b. Roleler, kontaktorlii devreler, elektrik makineleri ve siiriicii devreleri PLC’ler, genel
elektrik tesisati, giic ve kontrol panolari, tek ve {li¢ fazli sistemler, topraklama ve
tesisatta giivenlik konularinin agiklanmasi, generator ve alternatorler ile SCADA
sistemleri,

c. Her iiretim biriminde kullanilan cihazlarin sayilari, teknik 6zellikleri ve kurulustaki
kullanilma alanlarimin belirtilmesi,

d. Uretimde kullanilan biitiinlesmis bilgisayarlarin  donamim ve yazilimlarmin
incelenmesi,

e. Uretim birimlerinde tezgahlarda yapilan islerden birer ornek almarak teknik

resimlerinin ¢izilmesi, her birimde {retiminin gozlenerek (miimkiinse 6grencinin



kendisi tarafindan yerine getirilerek) {iiretim kademelerinin ayrmtili olarak
aciklanmasi ve iirlin akis semasinin ¢izilmesi (En az 5 iiriin ya da ayni iiriin i¢in 5
farkli ig incelenmelidir),

f.  Orneklenen islerden en az ikisi igin enerji + maliyet hesaplarinin yapilmasi,

g. Fabrika atiklarinin ¢evre kirliligi yoniinden incelenmesi,

h. Fabrikanin iiretim bandinda yakin zamanda yapilmasi diisiiniilen iyilestirmelerin

incelenmesi.
1. KISIM (Arastirma-Gelistirme ve Yonetim staji)

Uriin Gelistirme/AR-GE, Kalite Giivence, Yapisal Tasarim ve Analiz, Enerji Maliyet
Analizleri, Test ve Dogrulama, Malzeme ve Proses Gelistirme, Otomasyon, Uretim Planlama,

Bakim Onarim.

Arastirma-Gelistirme ve YoOnetim staji  sirasinda asagidaki konular incelenmeli ve

degerlendirilmelidir:

a. Uriin tasarim ve gelistirme siiregleri,

b. Isletmede uygulanan kalite yonetimi,

c. Bakim-onarim y6netimi,

d. Isletmenin iiretim kapasitesinin belirlenmesi,

e. Isletmenin enerji tesisleri; yardime tesislerin (kompresor, isiticilar, buharlastiricilar,
sogutucular, tamir-bakim atdlyeleri hammadde depolari, kompanzasyon vb.) kapsam
ve kapasite yoniinden incelenmesi,

f. Isletmenin ortalama enerji maliyetlerinin ¢ikarilmast,

g. Isletmede enerji tasarrufuna yonelik faaliyetler,

h. Isletmeye yapilacak yeni uygulamalarda, siparisten baslayarak iiretim ve teslimata
kadar gecen siirecler,

i. Isletmenin kapasite artirrmina yonelik yeni yatirimlar,



J- Satig sonrasi hizmetler.

5- Stajin Degerlendirilmesi

Bolim Kurulu tarafindan en az 2 dgretim elemanindan olusan Staj Komisyonlart kurulur.
Teslim edilen staj belgeleri, Boliim Bagkanlig1 tarafindan staj komisyonuna gonderilir. Staj
komisyonu, yapilacak miilakatin yer, giin ve saatini ilan eder. Komisyon, staj belgelerini
incelemek ve miilakat yapmak suretiyle stajlar1 degerlendirerek, Kabul, Diizeltme ya da Ret
karar1 verir ve sonuglari en ge¢ bir ay i¢inde Boliim Baskanligi’na yazili olarak bildirir.
Diizeltme istenen Ogrenci, en ge¢ bir ay icinde, istenen diizeltmelerin yapildig1 belgeleri
komisyona teslim eder. Aksi halde, staji reddedilmis sayilir. Staj komisyonu, sonucu Boliim

Bagkanligi’na yazili olarak bildirir.

6- Staj ile Tlgili Diger Bilgiler:

a. Staj teorik egitim alinacak bir yer degildir. Staj siiresinin egitim, kurs, ders ¢aligmak
vb. gibi faaliyetler ile gegirilmemesi gerekir. Bu siirede sadece firmay1 tanitict kurslar
alinabilir. Staj stiresinde 6grencinin o isletmedeki teknik faaliyetlere katilmasi veya en
azindan bu konuda gozlem yapmasi beklenir. Bu baglamda stajin biiyiik bir kisminin
katalog ya da brosiir incelemek gibi islerle gecirilmemesi gerekir. Bu gibi ¢alismalar
ancak ana faaliyetlere ve gozlemlere tamamlayici olarak degerlendirilebilir.

b. Staj siiresince bir bilgisayar dili 6grenmesi veya bir dilde sadece program(lar) yapmasi
kabul edilemez. Bu c¢aligmalar ancak Ogrencinin de katildigi daha kapsamli bir
projenin bir parcasi olabilirler.

c. Staja baslayacak her 6grencinin bir Staj Defteri olmalidir. Ogrenci staj siiresince
programa gore yuriittiigli ¢alismalarimi gilinii giiniine not eder ve bunlardan staj
dosyasini uygun formata gore hazirlarken yararlamir. Ogrenci Staj Dosyasini, staji
takip eden donem i¢in kayit yapilirken Boliim Staj Komitesince tanimlanmis kurallar
ve slireg cercevesinde Boliime teslim eder. Bu kurallara ve siirece uymamis olan
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ogrencilerin stajlar1 yapilmamig sayilir. Stajlarini basari ile tamamlayan 6grencilerin
staj raporlarin1 6grencilere geri verip vermeme boliim kurullarinin kararia baglidir.
Staj yaparken eger staj ortaminda miihendislik kapsami1 ¢ok zayif ise ve mithendislikle
ilgili yapacak bir sey bulunamiyorsa, bunun staj yapilan birimde amire bildirilmesi ve
bu problemin ¢6ziilmesi gerekir. Eger sorunlar ¢oziilmiiyorsa, 6grenci yeni bir staj yeri
bulmakla yiikiimlidiir. Staj donemi sirasinda yukarida kapsamlari belirtilmis sekilde
yapacak bir ig bulamay1p, baska staj yeri de bulmayan 6grencilerin staj dosyasinda staj
yerinin olumsuzlugu ve yapacak bir is olmadigini mazeret olarak agiklamasi stajin
gecerliligini saglamaz. Iyi bir staj yeri bulmak sorumlulugu da, basarisiz bir stajin
temel sorumlulugu da staji yapan 6grenciye aittir.

Staj Dosyasi, Boliim Staj Komisyonu iiyeleri tarafindan degerlendirilir.

Staj1 degerlendiren 6gretim tiyesi gerekli gordiigiinde 6grenciden (stajda not tuttugu)
Staj Defterini, ya da Staj Dosyasini yazarken kullanilan bazi dokiimanlari isteyebilir.
Diizgiin bir formatta, kapsamli ve anlasilir bir Teknik Rapor hazirlayabilmek bir
miihendis icin ¢ok Onemlidir. Staj Dosyasi o6grenciler i¢in bu konuda bir ilk
deneyimdir. Bu ylizden Staj Dosyalart igerik, kullamilan dil, sunus ve rapor
hazirlamadaki titizlik acilarindan degerlendirilir.

Staj siiresince yapilan isler oldugu gibi yazilmalidir. Yapilan ise katkisi olanlar
mutlaka belirtilmelidir. Abartili raporlar veya yapilmayan islerin sunuldugu raporlar
degerlendirme asamasinda 6grencilere geri donecektir. Karmagik goriinen miithendislik
tasarimlari, tek basina incelendiginde basit goriinen bloklardan olusmaktadir. Stajda
yapilan i basit goriinse de onemini anlasilmali, biitiinliigiin i¢inde ki yeri belirtilmeli
ve yapilan ig rapor formatinda, abartisiz sekilde gozlemler ve ¢ikarilan sonuglarla

birlikte aktarilmalidir. Tiim bunlar basarili bir staj igin yeterlidir.



